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«Wir gestalten die Gegenwart und Zukunft  
der Region Basel»  
Das Ingenieurbüro Aegerter & Bosshardt, kurz AeBo, feierte kürzlich sein 75. Jubiläum. Wir werfen einen Blick zurück  
in die Vergangenheit, um zu rekapitulieren, was sich verändert hat.

Seit der Gründung im Jahr 1947 hat 
AeBo an bedeutenden Bauwerken 

wie dem Musical Theater, dem Bel-
chentunnel und dem Fernsehturm 
St. Chrischona mitgewirkt, die heute 
die Region Basel prägen. In dieser Zeit 
hat sich AeBo von einem kleinen pa-
tronal geführten Ingenieurbüro zu 
einem modernen Unternehmen mit 
180 Mitarbeitenden weiterentwickelt. 
Ursprünglich im Hafen und Wasserbau 
tätig, hat AeBo seine Geschäftsfel-
der heute auf das gesamte Spektrum 
des Hoch- und Tiefbaus zu einem 
der führenden Ingenieurbüros in der 
Nordwestschweiz ausgeweitet. Mit 
herausragenden Ingenieurbauwerken 
im Strassen-, Bahn- und Wasserbau 
verbindet AeBo die Region Basel mit 
der ganzen Schweiz.

WERTE BEWAHREN
Doch für welche Werte steht AeBo? 
Ein klarer Fokus liegt auf dem so-
zialen, wertschätzenden Umgang im 
Unternehmen. Die beiden Firmen-
gründer Armin Aegerter und Dr. Os-
kar Bosshardt legten von Anfang an 
grossen Wert darauf, eine familiäre 
Atmosphäre zu schaffen. So wurden 
die Partnerinnen und Partner der Mit-
arbeitenden zu Geschäftsausflügen 
und Weihnachtsessen eingeladen. 
Diese Tradition besteht bis heute.

Die soziale Vernetzung fand auch 
bei diversen Sportevents ausserhalb 
der Arbeitszeit statt. Daraus entstand 
der firmeneigene Sportclub, der auch 
noch heute ein vielfältiges Angebot an 
sportlichen Aktivitäten bietet. AeBo 
pflegt eine familiäre Firmenkultur 

und fördert heute im Rahmen des 
eigenen KreaTeams die Vernetzung 
unter den Mitarbeitenden mit Quiz-, 
Spielabenden, Töggeli-Turnieren und 
weiteren Veranstaltungen.

Ebenfalls bestehen geblieben ist 
die Verbundenheit zur Region. «Auch 
wenn wir heute schweizweit tätig 
sind, wird der Schwerpunkt unseres 
Wirkens immer in der Region Basel 
und der Nordwestschweiz bleiben», 
betont CEO Marc Brunkhorst.  

HERAUSFORDERUNGEN  
DER GEGENWART
Im Gegensatz zu früher muss sich 
AeBo heute einer Reihe von neuen 
Herausforderungen stellen, um sich 
den Gegebenheiten der neuen Arbeits-
welt anzupassen. Fachkräftemangel, 
Work-Life-Balance und die fortschrei-
tende Digitalisierung bringen neue 
Aufgaben aber auch Chancen mit 
sich. Die Entwicklung der Zeichner-
arbeiten von einstiger Handzeichnung 
über Computer gestützte Programme 
(Computer Aided Design, CAD) hin 
zur heutigen modellbasierten Zusam-
menarbeit wie Building Information 
Modelling (BIM) erfordert neue Me-
thoden der Kollaboration und neue 
Fachkompetenzen. «Wir stellen uns 
diesen Herausforderungen und be-
schäftigen uns damit, wie unser zu-
künftiger digitaler Arbeitsplatz aus-
sehen wird», so Brunkhorst.

Auch die gestiegenen Anforde-
rungen und Verantwortungen in den 
Projekten sowie die immer schneller 
werdende Kommunikation beanspru-
chen die Mitarbeitenden zunehmend. 

Eine ausgeglichene Balance zwischen 
Arbeitsleben und privatem Alltag er-
fordert heute eine gesamtheitliche 
Betrachtung des Lebenszyklus. Dabei 
werden die Mitarbeitenden von AeBo 
mit flexiblen Arbeitszeitmodellen un-
terstützt, um den Spagat zwischen 
Arbeits- und Privatleben zu schaffen. 

Angemessene Vergütung, Flexibi-
lität und Perspektiven – heute muss 
alles im Einklang sein, um neue Mit-
arbeitende erfolgreich zu bewerben 
und langfristig zu binden. AeBo bleibt 
zuversichtlich und setzt auf kontinu-
ierlichen Austausch, sowohl direkt mit 
den Mitarbeitenden als auch mit dem 
Mitarbeiterausschuss. «Die Aus- und 
Weiterbildung ist ein stetiger Unter-
nehmensschwerpunkt bei uns und 
daher sind wir stolz darauf, ein Aus-
bildungsbetrieb zu sein», bestätigt 
die Geschäftsleitung. Aktuell sind elf 
Lernende tätig und die Förderung der 
Weiterbildung und der beruflichen 
Entwicklung der Mitarbeitenden hat 
einen sehr hohen Stellenwert. 

ZUKUNFT GESTALTEN
Was wünscht sich AeBo für die Zu-
kunft? Das Ziel ist, weiterhin an-
spruchsvolle Ingenieurbauwerke zu 
entwickeln und dabei nachhaltige 
Lösungen im Dienste der Gesellschaft 
und nach den Bedürfnissen unserer 
Kundinnen und Kunden anzubieten. 
Dies erfordert eine ständige Weiter-
entwicklung mit innovativen und en-
gagierten Mitarbeitenden. Sie sind 
der wichtigste Garant, um grossartige 
Leistungen zu vollbringen. 

ZUM UNTERNEHMEN
Aegerter & Bosshardt AG

Die Ingenieure und Planer von Aegerter & 
Bosshardt projektieren Ingenieurbauten, 
leiten Bauarbeiten, halten Bauwerke in-
stand und sind Berater der Bauherrschaft. 
Aegerter & Bosshardt ist in sieben opera-
tive Geschäftsfelder unterteilt: Ingenieur-
bau, Bahnbau, Projekt- und Baumanage-
ment, Tiefbau, Brandschutz, Bautenerhalt 
und Geomatik sowie Verkehr und Umwelt. 
Die Mitarbeitenden arbeiten entsprechend 
ihrem Wissen und ihrer Erfahrung in unter-
schiedlichen Fachbereichen. 

KONTAKT
Hauptsitz Basel

Lautengartenstrasse 6
4052 Basel

T: +41 (0)61 365 22 22

Niederlassung Möhlin
Bahnhofstrasse 130

4313 Möhlin
T: +41 (0)61 851 37 75

Niederlassung Laufen
Ziegeleistrasse 52

4242 Laufen
T: +41 (0)61 763 70 10

www.aebo.ch
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Jubiläumsausflug mit Partnerinnen und Partnern in Luzern

Die Geschäftsleitung (v. l.): Thomas Suter, Marc Brunkhorst, Lorenzo Falzone  
und Patric Stoffel


